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STATUT

UDRUGE PREDAVAČA ESPERANTA

Zagreb, lipanj 2007. godina

Na temelju članka 11 Zakona o udrugama (NN 70/97), osnivačka skupština udruge: Udruga predavača esperanta na sjednici održanoj 30. 6. 2007. godine u Zagrebu donijela je

STATUT

Udruge predavača esperanta

I. Opće odredbe

Članak 1

Statut je temeljni opći akt Udruge.

Statut sadrži odredbe o:

· nazivu i sjedištu Udruge

· zastupanju i predstavljanju Udruge

· području na kojem Udruga djeluje

· ciljevima osnivanja i djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi Udruge

· tijelima Udruge, njihovom sastavu, načinu izbora i opoziva, načinu odlučivanja, te trajanju mandata

· javnosti rada Udruge

· članstvu i članarini

· imovini, načinu stjecanja i raspolaganja sredstvima

· prestanku Udruge.

Članak 2

a) Naziv i sjedište

Naziv Udruge glasi: UDRUGA PREDAVAČA ESPERANTA.

Naziv Udruge na esperantu glasi: UNUIĜO DE PRELEGANTOJ DE ESPERANTO.

Skraćeni naziv glasi: UPE.

Skraćeni naziv na Esperantu glasi: UPE.

U međusobnom komuniciranju, Udruga službeno koristi hrvatski i esperanto jezik.

Sjedište Udruge je u Zagrebu, Jarunska 6.

Članak 3

b) Područje djelovanja
Udruga djeluje na području Republike Hrvatske.

Udruga može surađivati i učlanjivati se u slične asocijacije u zemlji ili inozemstvu, o čemu odluku donosi Skupština.

Udruga ima posebnu suradnju s Međunarodnom udrugom nastavnika Esperanta ILEI (Internacia Ligo de Esperantistaj Instruistoj).

Članak 4

c) Pečat

Udruga ima svoj pečat.

Pečat je okruglog oblika, promjera 3 cm, s upisanim tekstom naziva Udruge na hrvatskom i esperantu uz rub kružno, a u sredini tekstom sjedišta Udruge.

Članak 5

d) Zastupanje

Udrugu zastupaju i predstavljaju Predsjednik i Tajnik Udruge.

Skupština Udruge može ovlastiti i druge osobe za zastupanje i predstavljanje Udruge.

Članak 6

e) Status

Udruga ima svojstvo neprofitne pravne osobe i upisuje se u Registar udruga.

Udruga može osnovati svoje ustrojbene jedinice (podružnice, ogranke i sl.) koje nemaju svojstva pravne osobe.

Udruga može surađivati s nadležnim državnim tijelima, odgovarajućim ministarstvima, te drugim institucijama.

II. Ciljevi i djelatnost Udruge
Članak 7

Osnovni je cilj Udruge da okuplja predavače esperanto jezika i koji imaju odgovarajuće uvjerenje za predavanje esperanta, kao i osobe koje vode ili su vodili tečajeve esperanta, radi promicanja toga jezika u Republici Hrvatskoj.

Članak 8

Ciljeve iz prethodnog članka Udruga ostvaruje slijedećim djelatnostima:

· organiziranje seminara, tečajeva i predavanja esperanta

· planiranje rada i razvitka Udruge

· sudjelovanje članova na organiziranim predavanjima i seminarima te stručno usavršavanje i sl.

· suradnja s udrugama sličnih djelatnosti, poglavito s Hrvatskim savezom za esperanto

· stvaranje uvjeta za usavršavanje stručnog rada svojih članova, brži protok stručnih informacija i ideja

· izrada projekata od zajedničkog interesa za sve članove Udruge

· izdavanje, prema potrebi, udžbenika, različitih publikacija, naputaka, časopisa i sl. iz područja djelatnosti Udruge, a u skladu sa zakonom

· praćenje obrazovnih trendova u svijetu

· suradnja sa sličnim udrugama i institucijama u inozemstvu

· obavljanje i drugih poslova sukladno ciljevima Udruge.

Članak 9

Rad Udruge je javan.

Javnost rada se osigurava i ostvaruje pravodobnim informiranjem članstva o radu i značajnim događajima pisanim izvješćima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan način, a po potrebi i putem sredstava javnog priopćavanja. 

III. Članstvo, prava, obveze i odgovornosti

Članak 10

a) Članstvo

Članstvo u Udruzi je dobrovoljno.

Članom Udruge može postati svaka fizička osoba građanin Republike Hrvatske koji prihvaća i ispunjava uvjete propisane ovim Statutom.

Članom Udruge postaje se potpisivanjem odgovarajuće pristupnice, a odluku o članstvu donosi Predsjedništvo.

Registar članova vodi tajnik Udruge.

Članovi udruge su ravnopravni i imaju prava i obveze u skladu s ovim Statutom.

Članak 11

Članovi Udruge mogu biti redovni, počasni i podupirući.

Redovni članovi Udruge su predavači Esperanta, osobe koje vode ili su vodile tečaj, te osobe za koje Predsjedništvo utvrdi da mogu prema svojoj jezičnoj kompetenciji predavati Esperanto ili voditi tečaj Esperanta.

Počasni član može postati svaka osoba koja ima izuzetne zasluge u ostvarivanju temeljnih ciljeva Udruge te promicanju esperanta u Republici Hrvatskoj.

Podupirući član može postati svaka fizička i pravna osoba koja svojim djelovanjem i materijalnim doprinosom sudjeluje u ostvarivanju djelatnosti Udruge.

Pravo glasa na Skupštini Udruge kao i na drugim tijelima mogu imati samo punoljetni redovni članovi udruge.

Članak 12

b) Prava i obveze

Članovi Udruge imaju prava i obveze:

· sudjelovati u svim aktivnostima Udruge

· obavljati sve zadatke u skladu s pravilima struke

· davati primjedbe i prijedloge glede provođenja temeljnih ciljeva Udruge

· dobivati informacije o radu Udruge i njenih tijela

· čuvati i promicati interese Udruge

· izvršavati odluke tijela Udruge

· pridržavati se odredbi ovog Statuta i drugih akata Udruge

Redovni članovi imaju pravo predlagati i birati predstavnike u tijela Udruge, te su obvezni plaćati članarinu.

Visinu članarine određuje Predsjedništvo.

Članak 13

Članstvo u Udruzi prestaje:

· istupanjem

· isključenjem

· ne plaćanjem članarine ukupno 2 godine

· prestankom djelovanja Udruge

· smrću.

Odluku o isključenju donosi Predsjedništvo Udruge.

Protiv odluke isključeni član ima pravo uložiti žalbu u roku od 8 dana od dana dostave odluke.

O žalbi odlučuje Skupština Udruge u roku od 30 dana, čija je odluka konačna.

IV. Tijela Udruge

Članak 14

Tijela Udruge su:

· Skupština

· Predsjedništvo

· Predsjednik Udruge

· Tajnik Udruge.

Članak 15

a) Skupština

Skupština je temeljni organ upravljanja Udrugom, a čine je svi članovi Udruge.

Skupština može biti redovna, izborna ili izvanredna.

Redovna skupština se mora održati najmanje jednom godišnje, a izborna svake četvrte godine.

Na izbornoj skupštini biraju se članovi tijela Udruge.

Izvanrednu Skupštinu saziva Predsjednik Udruge kada to smatra potrebnim ili na zahtjev jedne trećine članova Udruge.

Ukoliko Predsjednik ne sazove Skupštinu u roku od 15 dana, mogu je sazvati predlagači.

Izvanrednu skupštinu može sazvati i Predsjedništvo na vlastitu inicijativu.

Članak 16

Skupština Udruge:

· donosi Statut i njegove izmjene i dopune

· bira i opoziva predsjednika Udruge, članove Predsjedništva i Tajnika

· prihvaća izvještaj Predsjedništva o radu

· donosi plan i program rada i razvoja

· donosi plan aktivnosti za tekuću godinu

· prihvaća skraćeni financijski izvještaj koji sadrži skraćeni račun prihoda i rashoda te skraćenu bilancu stanja

· donosi odluku o osobama koje pored Predsjednika mogu zastupati i predstavljati Udrugu

· razmatra izvješća o radu tijela Udruge

· donosi akte od važnosti za rad Udruge

· donosi odluku o udruživanju s drugim udrugama, učlanjivanju u druge organizacije i sl.

· odlučuje o prestanku rada Udruge

· obavlja i druge poslove određene zakonom i ovim Statutom.

Odluke i zaključci Skupštine obvezni su za sva tijela i članove Udruge.

Članak 17

Sjednice Skupštine saziva Predsjednik Udruge i predsjedava im, a može ju sazvati i Predsjedništvo na vlastitu inicijativu. 

Predsjednik ili Predsjedništvo mora sazvati Skupštinu ako to zatraži pismenim putem najmanje 1 trećina redovnih članova.

Skupštinom predsjedava izabrano radno predsjedništvo u slučaju da Predsjednik Udruge ne može ili je spriječen.

Skupštinu ne mogu sazvati podupirući ni počasni članovi.

Poziv za sjednicu sadrži podatke o mjestu i vremenu održavanje sjednice, te prijedlog dnevnog reda, i to najkasnije 8 dana prije održavanja Skupštine.

Uz poziv dostavljaju se i materijali koji su na dnevnom redu.

Članak 18

Skupština može započeti s radom i donositi pravovaljane odluke i zaključke ako je Skupštini prisutna natpolovična većina svih članova.
Skupština pravovaljane odluke donosi večinom glasova nazočnih na Skupštini, javnim glasovanjem

Odlukom Skupštine, glasovanje može biti i tajno. 

Za provedbu tajnog glasovanja Skupština osniva Komisiju za provedbu glasovanja.

O radu skupštine vodi se zapisnik, kojeg potpisuje predsjedavajući i zapisničar.

Članak 19

b) Predsjedništvo

Predsjedništvo je izvršno tijelo i obavlja poslove utvrđeno ovim Statutom.

Predsjedništvo čine: 

· Predsjednik Udruge, koji je ujedno i Predsjednik Predsjedništva,

· Tajnik i

· 3 člana iz Predsjedništva koje bira Skupština.

Sjednice Predsjedništva saziva i njenim radom rukovodi Predsjednik, a u slučaju njegove izvanredne spriječenosti Tajnik. 

Mandat Predsjedništva traje četiri godine, s mogućnosti ponovnog izbora.

Članak 20

Predsjedništvo Udruge:

· utvrđuje prijedlog Statuta te njegove izmjene i dopune

· utvrđuje prijedlog plana i programa rada i razvoja Udruge koji podnosi Skupštini na razmatranje i donošenje

· organizira i ostvaruje program predavanja i obuke te promicanja esperanta, sukladno planu aktivnosti za tekuću godinu

· donosi financijski plan i zaključni račun

· odlučuje o korištenju financijskih sredstava u okviru financijskog plana

· skrbi o ostvarenju zacrtanih ciljeva i djelatnosti Udruge

· vodi poslovanje i upravlja imovinom i sredstvima Udruge

· podnosi izvješće o svom radu Skupštini Udruge

· informira članove o svom radu i radu Udruge

· donosi odluku o isključenju člana iz Udruge

· donosi odluku o članarini i načinu plaćanja

· donosi odluku o potrebi upućivanja članova Udruge na stručne skupove

· može sazvati sjednicu Skupštine

· bira i imenuje blagajnika Udruge

· na prijedlog Predsjednika Udruge, donosi odluku o osobama koje mogu raspolagati novčanom imovinom i potpisivati financijske isprave

· donosi odluku o promjeni sjedišta, odnosno adrese

· obavlja i druge poslove predviđene ovim Statutom i drugim aktima Udruge.

Članak 21

Sjednice Predsjedništva održavaju se po potrebi, o čemu odluku donosi Predsjednik Udruge, a mora se održati najmanje dva puta u godini.

Sjednica Predsjedništva može se održati ako je nazočna večina članova Predsjedništva, a pravovaljane odluke se donose večinom glasova od ukupnog broja članova Predsjedništva.

Za svoj rad Predsjedništvo je odgovorno Skupštini.

Članak 22

c) Predsjednik Udruge

Predsjednika Udruge imenuje Skupština na vrijeme od četiri godine uz mogućnost ponovnog izbora.

Predsjednik Udruge:

· predstavlja i zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu

· osigurava izvršenje odluka, programa i planova rada, te smjernica i zaključaka Predsjedništva i Skupštine

· skrbi o namjenskom trošenju sredstava te materijalno-financijskom poslovanju Udruge

· pokreće raspravu o određenim pitanjima, predlaže prijedlog plana rada na području predavanja esperanta, predlaže predavače, ugovara suradnju s nadležnim institucijama, sukladno djelatnosti Udruge

· na prijedlog Predsjedništva, imenuje predstavnike Udruge u drugim udrugama

· potpisuje materijalno-financijsku dokumentaciju

· potpisuje ugovore i druge akte koje donosi Predsjedništvo te skrbi o njihovom ostvarenju

· rukovodi radom Predsjedništva, saziva i predsjedava sjednicama Skupštine, te predlaže dnevni red

· odgovara za zakonitost rada Udruge

· obavlja i druge poslove iz nadležnosti Predsjedništva sukladno odredbama ovog Statuta.

Predsjednik podnosi izvješće o svom radu Predsjedništvu i Skupštini Udruge.

Za svoj rad odgovara Skupštini Udruge.

Članak 23

d) Tajnik Udruge

Tajnika Udruge imenuje Skupština na vrijeme od četiri godine uz mogućnost ponovnog izbora.

Tajnik Udruge:

· predstavlja i zastupa Udrugu

· potpisuje ugovore i materijalno-financijsku dokumentaciju po ovlaštenju Predsjednika

· priprema materijale za sjednice Predsjedništva i Skupštine u suradnji s Predsjednikom, te pomaže predsjedateljima u njihovom radu

· surađuje s članstvom Udruge

· vodi registar članova, te skrbi o članarini

· obavlja i druge poslove po nalogu Predsjedništva, odnosno Predsjednika Udruge.

V. Imovina Udruge

Članak 24

Imovinu, odnosno sredstva potrebita za rad Udruge, čine:

· prihodi od članarine

· dobrovoljni prilozi i darovi

· donacije, sponzorstva i dotacije

· ostali izvori koji se temelje na djelatnosti Udruge, sukladno zakonu.

O prihodima i rashodima Udruge tijekom godine raspravlja i odlučuje Predsjedništvo Udruge.

Članak 25

Materijalno-financijsko poslovanje Udruge provodi se sukladno važećim zakonskim propisima.

Izvješće iz predhodnog stavka, na prijedlog Tajnika, odnosno Predsjednika, razmatra Predsjedništvo, a usvaja Skupština Udruge.

Udruga za svoje obveze odgovara svojom cjelokupnom imovinom, sukladno sa Zakonom.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona će se koristiti isključivo za obavljanje i unapređenje djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi utvrđeni ovim Statutom.

VI. Prestanak Udruge

Članak 26

Udruga prestaje s radom u slučajevima predviđenim zakonom.

U slučaju prestanka rada, preostala imovina će pripasti Hrvatskom savezu za esperanto.

Odluku o prestanku rada donosi Skupština dvotrećinskom većinom glasova od ukupnog broja članova Udruge.

VII. Prijelazne i završne odredbe

Članak 27

Statut Udruge donosi Skupština većinom glasova nazočnih na Skupštini, javnim glasovanjem, nakon provedene rasprave.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivat će se s danom upisa u Registar udruga.

Članak 28

Tumačenje odredbi ovog Statuta daje Skupština Udruge.

Tumačenje drugih akata daje Predsjedništvo Udruge.

U Zagrebu, 30. 6. 2007. godine.
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